EL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES EN MATERIALES

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

ey

CONVOCATORIA

El Instituto de Investigaciones en Materiales, a efecto de realizar una contratacién para obra determinada,
con fundamento en el articulo 51 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, invita a las personas
que revnan los requisitos aqui sefialados a participar en el proceso de seleccidn para ocupar la posicion
equivalente a Técnico Académico Asociado “C” de Tiempo Complete a contrato, en el Instituto de
Investigaciones en Materiales, Ciudad Universitaria, con un sueldo mensual de $14,021,20, més
estimulos econdmicos y prestaciones laborales, de acuerdo a las signientes:

Bases:

¢ Area de especialidad: Maguinas y herramientas.
* Grado académico minimo: Licenciatura o superior.
¢ Experiencia y dominio en:
a. Manufactura de elementos mecdnicos en equipos convencionales, incluyendo
conocimiento de materiales y su maquinado para usos especificos.
b. Manufactura de clementos mecénicos en centros de maquinado de control numérico
(CNC) y manejo de software para este tipo de herramientas.
* Deseable: experiencia en mantenimiento y reparacién de maquinas de desplazamiento positivo
(bombas, compresores, extractores), experiencia con técnicas de soldadura (Convencional, MIG,
TIG, Autogena, Plata). Manejo del idioma inglés.

Pruebas: Entrevista y examen teérico y prictico.

Para participar, las personas interesadas deberdn enviar en formato electréonico (pdf} al Dr. Juan Arnaldo
Hernindez Cordero (cotreo electrénico: jhcorderof@iim.unam.mx), Secretario Académico del Instituto de
Investigaciones en Materiales, los siguientes documentos:

» Carta de presentacion dirigida a la Dra. Ana Maria Martinez Vizquez, Directora del Instituto
de Investigaciones en Materiales, solicitando ser considerado(a) en el concurso y exponiendo los
motivos para querer ocupar la posicion.

* Curriculum vitae actualizado y documentos que acrediten su experiencia en los temas indicados
en las bases.

» Constancia de grado o titulo profesional requeridos, o en su caso, los documentos que acrediten
la experiencia equivalente,

* Tres cartas de recomendacién.

La Secretaria Académica les comunicara el lugar de aplicacién de la prueba.




FECHAS IMPORTANTES

Publicacion de oferta 30 de mayo, 2016

Fecha limite recepcion de solicitudes Viernes 17 de junio 2016, 17:00 hrs.
Notificacién a personas pre-seleccionadas Lunes 20 de junio, 2016

Entrevista y examen tedrico practico 22 - 23 de junio, 2016,

Notificacion final Viernes 24 de junio, 2016.

Los expedientes seran analizados por los Cuerpos Colegiados correspondientes del Instituto de
Investigaciones en Materiales. El expediente del participante seleccionado sera remitido para su analisis y
aprobacion definitiva a] Consejo Técnico de la Investigacion Cientifica.

Cabe sefialar que el presente procedimiento no constituye un Concurso de Oposicién Abierto para ingreso en
términos del Estatuto del Personal Académico de la Universidad Nacional Auténoma de México, y por lo
tanto la decisién que se tome para la contratacion es inapelable.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 30 de mayo de 2016.

DRA. ANA MARIA MARTINEZ VAZQUEZ



Ciudad Universitaria, Cd, Mx. a 23 de Junio de 2016

Dy, Juan Hernindez Cordero
Secretario Académico
Instituto de Investigaciones en Materiales

El dia 22 de junio de 2016 se realizaron las entrevistas correspondientes para Ia plaza de Téenico
Académico Asociado C de Tiempo Completo en ¢l drea de méquinas y herramientas. Para esta
plaza se recibieron 6 solicitudes y Unicamente se presentaron § candidatos a Ia entrevista. Después
de revisar la documentacién entregada por los candidatos y de su respectiva entrevista, se
obtuvieron los siguientes resultados; ¢stos se presentaran de acuerdo al orden gque tuvo [a entrevista,

M. en C. Carlos David Ramos Vilchis,

Cumple con el perfil solicitado, demostrd conocimientos en el drea de maquinado y
materiales asi como en el mantenimiento de maquinas de desplazamiento positivo. Mosré
experiencia en ¢l desarrollo de provectes afines al area de investigacion en diversas
instituciones mnacionales y extranjeras. Cuenta con conocimiento de  programas
computacionales en ambiente CAD.

M. en A. Elio Rodriguez Guerrero. Cumple parcialmente con el perfil. Comentd que hace
muche tiempo no tiene contacto directo con maquinas y herramientas. En la entrevista, ¢l
Ing. Rodriguez dejé claro que su perfil estd méds enfocado hacia el area de automafizacidn,
control de calidad y supervisidn de procesos. El Ing. Rodriguez mencioné tener la
capacidad de atender las necegidades del puesto de Secretario Téenico det TIM {cargo que
ocupa actualmente) y de la plaza de Técnico Académico por la que estd concursando;
asimismo menciond que lo que mas se absorbe su tiempo es el mantenimiento en las
diversas 4reas del IIM. Esta comisién considera que para ofrecer un mejor apoyo a las
actividades de investigacion que se realizan en el UM se requiere de ambas plazas por
separado. Por lo anterior el Ing. Rodriguez no se considera apropiado para el perfil
solicitado,

Ing. Jonathan Arenas Aguirre.

Cumple con ¢l perfil solicitado, demostrd conocimientos y experiencia en el drea de
maquinado v materiales, Mosird experiencia en el desarrollo de proyectos afines al drea de
investigacion en diversas instituciones nacionales. Cuenta con conocimiento de programas
computacionales en ambiente CAD vy CAM. Mencioné sobre aspiraciones a un Doctorado y
retomar actividad académica.

M. en I. Juan Alejandro Herndndez Angulo. Cuenta con experiencia en Manufactura
aditiva y en equipos CNC. Tiene aspiraciones a un Doctorado; sin embargo, no cuenta con
gxperiencia en ¢l drea de soldadura y tampoco en el 4rea de maquinas de desplazamiento
positivo. Por lo tanto queda descartado.

Ing. Jorge Luis Figueroa Camacho.

Cuenta con conocimiento y entrenamiento en maquinado torno, fresadora convencional; sin
embargo, ¢n la entrevista reconocié tener debilidades en maguinado en CNC,
mantenimiento a maquinas de desplazamiento positive. En drea de soldadura tampoco
demostré un conocimiento solido; por lo tanto, no se considera apropiado para el perfil
solicitado.



6. Dr. Olvera Tapia.
Descartado por no asistir a la entrevista.

De acuerdo a los resultados anteriores, se seleccionaron tinicamente a 2 candidatos para continuar
con el proceso de seleccién. Los candidatos son el M. en C. Carlos David Ramos Vilchis
e Ing. Jonathan Arenas Aguirre.

Siguiendo con el proceso de seleccion, se cito a los 2 candidatos el dia 23 de junio de 2016 y se les
aplicé un examen tedrico-practico. Dicho examen consistié en presentarles tres problemas reales en
el area de disefio mecanico, manufactura y seleccion de materiales. A continuacion se describen los
problemas que resolvieron los candidatos.

I.  M.C. Carlos Ramos Vilchis (30min.)
a) Servo-valvula hidraulica con pistén hidraulico de doble efecto. Calificacion 7 de 10

puntos.
b) Cople entre ¢jes para motor a pasos. Calificacion 5 de 10 puntos.

¢) Inglés: Bien.

II.  Tng. Jonathan Arenas Aguirre. (30 min.)
a) Sistema de inyeccion de gases tipo ducha con soporte exterior aislado eléctricamente y
para gases corrosivos. Calificacion 5 de 10 puntos.
b) Cople entre ejes para motor a pasos: Calificacion 5 de 10 puntos.
c) Inglés: Regular.
Resultado final:
Esta Comision decidié seleccionar al M. en C. Carlos David Ramos Vilchis por considerar que

tiene las aptitudes y conocimientos para el puesto de Técnico Académico en Maquinas y
Herramientas.

Sin méas por el momento reciba un cordial saludo.

Atentamente

Dr. Gui ntana Rodriguez Dr. Francisco Manuel Sanchez Arévalo



